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成果负责人承诺书
在申报成果奖过程中，本人自愿做出如下承诺：
对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，不存在知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。
成果负责人（签字）：
所在单位负责人（签章）：
2017 年05月02 日
一、成果完成人情况
	第一完成人情况
	姓名
	李春兰
	性别
	女
	出生年月
	1966.04
	学历
	本科

	
	工作单位
	成都电子信息学校
	职称
	中学高级
	职务
	副校长

	
	通讯地址
	双流双楠大道222号
	邮编
	610213
	电话
	13881750366

	
	现从事工作及学术专长
	中职教学；中职（含中小学）德育与班主任工作研究；

	
	   2011年起带领来自双流县中学、中职、小学的班主任教师，将积极心理学理论、治理理论引入班级建设实践，并将经验总结提炼为2013年县级立项课题《积极心理学视角下的中小学完整班级建设探索与实践》。负责课题设计、理论研究、实践指导、经验总结，形成课题成果“中职完整班级建设---从班级管理走向班级治理”，在双流县多所中学和小学、四川省及西藏自治区的多所中职学校进行迁移推广。

	第二完成人情况 
	姓名
	李德生
	年龄
	44
	职称（职务）
	科研室主任

	
	工作单位
	成都电子信息学校

	
	   承担中职完整班级建设的实践研究。以2013年9月入校的“2016届电子专业3班”为实验对象，以学生自主发展和自我教育为目标，探索构建以班主任为主导，以学生发展为中心，将教师、家长、学生等教育元素整合形成育人合力的机制与策略，完成研究任务，提炼出中职完整班级在二产专业的呈现形态《我的7S班级》，为形成成果《中职完整班级---从班级管理走向班级治理》提供了充实的实践依据。


	其他主要完成人情况 
	姓名
	郭俊梅
	年龄
	39
	职称（职务）
	中学一级

	
	工作单位
	四川双流永安中学

	
	   在普高“2016届理科班”和“2018届理科班”迁移应用中职完整班级建设的经验和成果。以培养学生自主发展和自我教育能力为目标，在学生自主管理机制、小组合作学习机制的建设及运行等方面有较大突破，丰富了课题成果。

	
	姓名
	王萍
	年龄
	35
	职称（职务）
	中小学高级教师  

	
	工作单位
	双流区棠湖中学实验学校

	
	将中职完整班级建设的经验和成果迁移应用到小学。以小学“2019届7班”为实验对象，以“品格塑造美好人生”为目标。结合小学低段学生的情况，充分调动家长的教育力量，在家长会组织、家委会筹建、家长志工队伍培育、家长教育资源的课程化开发与运用等方面取得较大突破，丰富了课题成果。

	
	姓名
	刘春琰
	年龄
	41
	职称（职务）
	中学高级

	
	工作单位
	成都市籍田中学

	
	    在普高“2015届10班”和高“2018届10班”推广应用中职完整班级建设经验与成果。以培养学生自主发展和自我教育为目标，在班级自主文化建设、学生自主管理机制、学生自主学习机制等方面有较大收获，丰富了课题成果。

	
	姓名
	徐永志
	年龄
	30
	职称（职务）
	中学一级

	
	工作单位
	成都电子信息学校

	
	   在中职旅游服务与管理专业的“17届旅游1班”迁移应用中职完整班级的建设经验和成果。引入旅游产业的星级化服务理念，在构建星级班级文化、建立序列化的职业体验活动、激发学生潜能等方面有较大收获，丰富了课题成果。


 二、成果简介
	成果名称
	中职完整班级建设---从班级管理走向班级治理

	成果来源
	2013年度双流县教育科研课题
	研究起
止时间
	2013.5-2015.10

	关键词（3-5个）：

	1.完整班级。本成果所提出的“完整班级”是指在学校班级划分的基础上，以班主任为主导，整合家长、学科教师、学生自身等教育元素形成育人合力，培养学生自主发展和自我教育能力，为幸福人生奠定基础的班级治理形态。

2.中等职业学校。在组织课题《积极心理学视角下的中小学完整班级建设探索与实践》时，将研究工作分为两大序列，即以中职完整班级建设实践为主，以中学和小学的迁移应用为辅，根据不同的学生和学校实际开展实践研究。将课题组成员也分为主研组和推广组。在中职电子应用技术专业开展完整班级实践研究并将经验成果迁移应用于旅游服务与管理专业，提炼形成课题主体成果《中职完整班级---从班级管理走向班级治理》。

 3.管理与治理。本课题所提出的“治理”与“管理”一词同属于管理学术语。治理理论是对传统管理学理论的继承和发展。课题采用了治理理论的主要创始人之一詹姆斯.N.罗西瑙对治理的定义：“治理是一系列活动领域里的管理机制，是一种由共同的目标支持的管理活动。” 

 4.班级治理：将治理理论的理念、方法等应用于班级管理的实践中，以学生自主发展和自我教育为目标，探索构建以班主任为主导，以学生发展为中心，整合教师、家长、学生等教育元素形成育人合力的机制与策略，开展班级治理实践，并将这一新型的班级形态称为“完整班级”。

 5.积极心理学：本课题将积极心理学的理念、方法以及“幸福PERMA”理论运用于研究过程中，为课题的价值取向的确立和育人合力的机制建设提供心理学理论的支持。



	2. 解决的主要问题、解决问题的过程与方法（800字以内）

   （1）针对传统班级管理中存在的问题，本课题着重解决三大问题：一是转变班级管理中以“分数”和“升学率”为价值取向的问题，建立以培养学生的自主教育和自我发展能力为目标，为学生的幸福人生奠基的班级管理的价值取向。二是转变班级管理的班主任单一主体的问题，建立以班主任为主导，家长、学科教师、学生等多元主体共同参与班级治理的机制与策略，形成育人合力，构建完整班级。三是转变班级管理中“自上而下”的科层制管理结构及行政命令式管理的问题，建立完整班级，重构班级建设的机构、制度及运行，实行多元化和过程性评价，关注学生发展的全过程，使学生、教师、家长等相关利益主体在班主任主导下参与班级治理。

   （2）研究过程与方法：本课题采用了文献研究、行动研究、经验总结、案例研究等研究方法，以“中职完整班级建设”为主阵地，围绕完整班级的内涵、特征、建设策略、建设条件、建设效果等进行有序的研究和探索。

  理论学习与研究。学习哲学、教育与哲学、民主教育思想及相关理论、积极心理学、治理理论等理论，为形成“完整班级”的认知成果打下坚实的理论基础。 

  考察交流培训。通过邀请专家培训、赴上海的相关学校和研究机构开展主题化考察交流，提高课题组成员的研究能力和实践能力，使课题能持续有效地开展。

  课题组队伍建设。结合研究工作的两大序列，建立“中职主研组”与“推广组”组合的研究队伍，分别进行中职完整班级建设实践研究和经验的迁移、运用和推广。

  实践研究：探索构建中职完整班级建设策略，建立了班主任、学生、教师、家长参与班级治理的机制策略，在中职多个专业、中学、小学的迁移应用进行验证。

  严格课题管理。双流县研培中心理论室负责课题管理，组织阶段考核答辩，为课题组矫正研究方向、明确研究思路、选择研究方法给予了指导。学校科研室依据学校科研课题管理制度给予政策上、经费上、人力上的大力支持。
	

	3．成果创新点（500字以内）
  （1）重构了班级管理的价值取向。从传统班级管理追求“分数”和“升学率”转向以“为学生幸福人生奠基”为终极价值。

  （2）形成了对“完整班级”的内涵、特征、建设条件的认识。完整班级是在学校班级划分的基础上，以班主任为主导，整合家长、学科教师、学生自身等教育元素形成育人合力，培养学生自主发展和自我教育能力，为学生幸福人生奠基的班级治理形态。体现出六大特征即多元性、民主性、理解性、交互性、正向性、契约性。依赖5大建设条件即学校办学的思想条件、制度条件、师资条件、物质条件和技术条件。完整班级的建设为班级管理提供了一个班级治理的蓝本。 

  （3）探索形成了中职完整班级建设策略。在完整班级建设过程中，围绕班主任、学生、学科教师、家长参与班级治理探索形成了一套建设策略，包括建立中职完整班级下的班主任专业化发展“531”策略，形成《中职完整班级下的班主任专业化能力结构表》；建立“PDCA”学生自主管理机制建设策略 ，形成学生“他律·自律·律他”的阶梯式发展；建立“PERMA”课堂教学场建设策略，形成《中职完整班级下的课堂教学观察表》；建立三级家长教育机制建设策略，形成“一体两翼三带动”的家校共育模式。
	


	4．成果主体内容（认识和操作性成果，1000字以内。）
  （1）形成了关于“完整班级”的价值取向、内涵、特征、建设条件等认知性成果。

  完整班级是在学校班级划分的基础上，以班主任为主导，整合学生、学科教师、家长等教育元素形成育人合力，培养学生自主发展和自我教育能力，为幸福人生奠定基础的班级治理形态。六大特征即多元性、民主性、理解性、交互性、正向性、契约性。五个建设条件即思想条件、师资条件、物资条件、技术条件、制度条件。

  （2）构建了中职完整班级建设策略的技术性成果。

   建立中职完整班级下的班主任专业化发展“531”策略，形成《完整班级下的班主任专业化能力结构表》。“5”即自育、他育、引领、协作、育人五个路径。“3”指教育理念、教育行为、教育效果三个改变。“1”是指一个目标即培养学生的自主发展和自我教育能力。通过“531”策略的实践及对实验班级的班主任的能力观察，梳理出《完整班级下的班主任专业化能力结构表》

   建立“PDCA”学生自主管理机制建设策略 ，形成学生“他律·自律·律他”的阶梯式发展。引入“PDCA”循环管理系统与企业“7S管理”，重构学生自主管理机构和班级7S管理制度，建立多元化和过程化评价机制。在“PDCA”学生自主管理机制的运行过程中，形成了学生“他律·自律·律他”的阶梯式发展。

   建立“PERMA”课堂教学场建设策略，形成《完整班级下的课堂教学观察表》 。将积极心理学“幸福PERMA”观和心理学“场论”结合应用建设“PERMA”课堂教学场。通过学科教师与班主任的合作实现激励、调控、感染、凝聚的场效应，实现学科育人。

   建立三级家长教育机制建设策略，形成“一体两翼三带动”的家校共育模式。“三级”即家长会、家委会、家长志工队伍并赋予不同的活动内容和功能。“一体”即家庭、学校、社会三位一体，形成教育合力；“两翼”即家委会和家长志工队伍 。“三带动”即QQ群、班级特色课程建设、校讯通。


三、成果应用及效果（800字以内）
	在本单位实践检验时间
	 2014年09月至今   

	在学校德育处的推动下，将本成果在学校电子、旅游、会计、机械、汽修等5个专业共计14个班级中进行推广应用。涉及班主任14名、文化课教师8名及专业课教师45名，学生共641名。各班在2年多的实践研究中，根据本班实际采取相应策略调动家长、学生、教师参与班级治理，尤其是学生的积极性和参与度得到极大提高，学生潜能得到挖掘和张扬。对实验班级的师生发展和班级状况的观察分析，在班风建设、学生行为习惯和个性特长、班主任的成长、学科教师的成长方面有很好的效果；家长也积极参与到班级治理中；用工单位对学生的反馈很好，提升了学校的社会影响。

  1.丰富了完整班级在不同专业的呈现形态。各专业在完整班级的理念引领下，将各项建设策略有机地运用到本班的班级建设实践中，在不同专业呈现出不同的班级形态。如电子专业复制的“7S班级”；旅游专业引入旅游产业的星级服务文化，建设“星级班级”；汽修专业则根据男生特点和4S店岗位要求建设“4S班级”等。  

  2.提升了班主任的专业化能力。14位班主任中，有校级优秀德育工作者5人，区级优秀班主任3人，市级优秀班主任2人。5人在区级以上进行德育主题交流发言。

  3.优化了班风建设。有16个班次获得校级、区级和市级优秀班集体称号。

  4.增强了学生素质和能力。实验班级中有超过350人次获校级以上各类奖项。技能大赛，2人获国家级二等奖，6人获省级等级奖，85人次获市级等级奖；文明风采大赛中100多人次获市级奖，21人次获国家级奖。 

  5.促进了科任教师的能力得到提升。实验班级的学科教师中共有104篇论文发表或获奖，61人次参加市级及以上教学设计比赛和教学大比武并获奖，2名区教坛新秀，2名区青年优秀教师，4名区级学科带头人。


如果除本单位之外，有其他推广应用的单位，请选择3个以内的实践检验单位，填写下表。
第1个实践检验单位情况
	地区或学校名称
	四川双流永安中学

	单位代码
	12510122450812129M

	实践检验时间
	     2013 年09月至2017年04月 

	承担
任务
	承担本课题在普通高中的实践及推广任务，并提炼出课题成果——《我的生态班级》。

	实践效果（400字以内）

	  1.梳理生态班级内涵。将班级建设为适合学生成长的生态场，在班主任、学生、科任教师、家长之间形成协同合作、相互依存生态环境，促进学生发展。

  2.建立生态班级建设策略。构建班级自主管理委员会、班级自治制度、多元考评制度，建立学习小组及运行机制，形成生生、师生、家长与学生之间的相互依存相互作用的生物链，为学生搭建一个成长所需的无限生态信息环境，注重学生的思考、管理、合作、学习习惯的培养，促进学生自主发展和自我教育能力的形成。

  3.实践效果。学生个性特长、综合素质、学业发展得到提高。以高2013级理科班为例，入口成绩最高分503分，最低分为300分。出口成绩时本课13人、一专24人。该班获成都市以入量出考评理科班第一名，四川省优秀班集体。高2015级1班7人上重本，再创辉煌。高2016级理科班学生有9人分别获英语竞赛国家级奖，10人获省级奖，23人获校运动会各类奖。班级获成都市优秀班级，班主任获成都市优秀班主任、“秀域成都最美女教师”称号。

 实践检验单位（公章）：                 负责人签字： 

2017年 5 月 2 日


第2个实践检验单位情况
	地区或学校名称
	双流区棠湖中学实验学校

	单位代码
	12 510122 6863 22863 U

	实践检验时间
	  2013 年 03 月开始至 2017 年04月

	承担
任务
	小学完整班级模型建设、品格教育、家长志工建设

	实践效果（400字以内）

	   1.小学班级品格文化建设。在实践过程中，家委会和家长志工参与了班徽、班级目标、班级口号和治班策略的设计和建设。每期板报在校内均获一等奖 ，班级布置室内和室外均获一等奖，近三年班级年度考核均获校小学部一等奖。

  2.开展序列化品格教育主题活动。结合学校的德育活动，围绕专注、井然有序、尊重、友善、宽容等品格开展主题活动。视频主题班会课《点赞友善 快乐相伴》获区级一等奖，《学会宽容 快乐生活》代表区教育局向内蒙古呼和浩特市的名优班主任进行展示和交流，班级社会实践主题活动《叶子也可以这么玩》、《育良好品格 建和谐班级》、《以宽容为翅 放飞梦想》等，均在校本培训中展示并获好评。

  3.建立家校共育机制。建立了家长会、家委会和家长志工队伍的三级机制，通过家长力量帮助孩子克服迟到、延误作业等不良习惯。家长参与班级特色课程建设、班级文化建设、班级户外活动的策划组织等，形成了“一体两翼三带动”的家校共育模式。

  4.实践效果。学生参加市级体育项目获得3个第一、两个第二名；班级在校“体育节”中获得7个第一名，“艺术节”中班级合唱获年级第一名，获2016年区“优秀班级”；班主任获区级“优秀德育工作者”、“优秀青年教师”和市级“优秀班主任”
 实践检验单位（公章）：                 负责人签字
 
2017年 5 月 2 日


 第3个实践检验单位情况
	地区或学校名称
	成都市籍田中学

	单位代码
	12510110450811687B

	实践检验时间
	 2013 年09月开始至2017年04月

	承担
任务
	 承担本课题在普通高中的实践及推广任务，提炼出课题成果——学生自主管理机制策略。

	实践效果（400字以内）

	  1.丰富了自主班级内涵。在学生、老师、家长之间达成自主管理共识，建设班级自主文化、自主合作小组，以“人人有事做，事事有人做”的自主管理岗位设置为着力点，实现学生素养与学业的成长目标。

  2.建立了自主评价机制。自主评价机制将“自评、他评、互评”的多元化评价、过程评价与终结评价相互结合，既注重学生的个体成长，也关注其对集体的贡献，努力实现 “通过集体、在集体中、为了集体”的自主竞争态势。
  3.营造了自主成长环境。通过教室文化建设、寝室文化建设和人际交往建设等营造了积极的班级物质环境和心理环境。通过每学期近20次的各类自主活动体验，实现了“每天有精彩、每周有期待、每月有主题、每期有成果”，充分体现学生的个性才情和班级的团队力量，充分调动了学生的主观能动性，让师生在共同学习、生活中产生愉悦、友爱、信任、自豪的情绪体验。增强了班集体的凝聚力和上进心，

  4.收获了自主发展成果。班级获省级一等奖1个、区级优秀奖2个、校级一等奖6个；学生40多人次获市、区、校级奖。高2015届10班61人参加高考，一本12人、二本45人上，创学校历史新高。
实践检验单位（公章）：                 负责人签字
 
                                      2017年05月 01日


四、成果曾获奖励情况（限填3项）
	时间
	成果名称
	奖项名称
	获奖
等级
	颁奖
部门

	2014.6
	论文《高中数学合作学习实践意义及策略》
	在《新课程研究》发表并获奖
	一等奖
	新课程研究编辑部

	2015.7
	论文《积极心理学视角下学生自主治班策略研究》
	中国教育学会刊
	一等奖
	中国教育学会

	2017.2
	论文《从治理走向自理--新型家长会案例》
	教育科学杂志编辑部论文评选
	一等奖
	教育科学杂志编辑部


五、推荐意见
	教育行政部门或
市属高校、市直属
（直管）学校（单位）
盖章 

年    月    日




六、市评审意见
	资格

审查

意见
	是否符合申报资格
	是    否
	理由
	

	
	成果类型
	

	
	市评审委员会办公室（公章）

	专家组评审意见：

专家组组长：

                                                     年   月   日

	评委人数
	
	表决结果
	同意人数
	
	推荐等级
	

	
	
	
	不同意人数
	
	
	

	参加人数
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	弃权人数
	
	
	

	市评审委员会审核意见：

 

                                              

	异议受理及处理情况
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— 3 —

